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แบบรายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562

	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร และฝ่ายประจำ

	1.1.1) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต

	ดำเนินการจัดทำ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
1. ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม อบต.ชุมแสง
2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
3. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต
4. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
5. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พ.ศ.2561
6. ประกาศ นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
7. ประกาศ แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563

( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	1.2 
	1.1.2)  โครงการวัดประชารัฐสร้างสุขพัฒนาวัดตามแนว 5 ส ที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ณ วัดบ้านสวายสอ หมู่ที่ 8 ตำบลชุมแสง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์
	ดำเนินกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม และจิตอาสาทำความสะอาดบริเวณวัด สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ อบต. ในวันที่ วันที่ 28 สิงหาคม 2562 
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

	1.2.1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (จัดทำโครงการ 5 ส.และ                   Big Cleaning Day)
	มีการดำเนินโครงการ 5 ส และโครงการ Big Cleaning Day 
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2561

	
	1.2.2) โครงการกิจกรรมวันแม่และวันพ่อ
	ดำเนินโครงการร่วมกับที่ว่าการอำเภอทุ่งตะโก ในวันที่ 12 สิงหาคม และ วันที่ 5 ธันวาคม ของทุกปี
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	1.2.3) โครงการวันสำคัญทางศาสนา
	ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวนร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี้
1.  ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช
2.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 5 ธันวาคม 2561
3.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2562
4.  จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อมบำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น
5.  ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
6.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	1.2.4) โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน

	ดำเนินโครงการ รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน ให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	1.2.5) โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง
	ดำเนินโครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 ศูนย์ 
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.3.1) โครงการพาลูกจูงหลานเข้าวัด
	ดำเนินโครงการพาลูกจูงหลานเข้าวัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในวัดชัยชุมแสง หมู่ที่ 2 ดำเนินโครงการ ณ วัดชัยชุมแสง
( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	2.1.1) กิจกรรมประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต
2.1.2) กิจกรรมประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต
2.1.3) กิจกรรมการกำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
          ของหน่วยงาน
	ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต การกำหนดช่องทางการรับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และประชาชนได้ทราบ และประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน


	2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

	2.2.1 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2.2.2 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหาร
         ส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้า
         ส่วนราชการ
2.2.3 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
         เงินเดือน”
2.2.4 กิจกรรม “การสร้างความโปร่งใสในการประเมินผล
        การปฏิบัติงาน”
2.2.5 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
         งบประมาณรายจ่ายประจำปี
2.2.6 กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ
2.2.7 กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ
2.2.8 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้าง
2.2.9 กิจกรรมการให้บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
         พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ
2.2.10 มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งในการ
         ดำเนินงานจัดเก็บรายได้
2.2.11 โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	ดำเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ครบถ้วนทุกรายการ
( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ


	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2.3.1 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2.3.2 มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อ
         ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2.3.3 มาตรการมอบอำนาจของนายก อบต.
2.3.4 กิจกรรมการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
         พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522
2.3.5 กิจกรรมการออกคำสั่งมอบหมายของนายก อบต. , 

         ปลัด อบต. , รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ
2.3.6 กิจกรรมมีคำสั่งมอบหมายงานในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
2.3.7  มาตรกรการจัดทำคู่มือบริการประชาชน
	( ดำเนินการ 
     มีการดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน
( ไม่ได้ดำเนินการ

	2.4 การเชิดชูเกียรติ แก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการระพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	2.4.1 กิจกรรมการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล
         ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
2.4.2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
         การทุจริตของหน่วยงาน
	มีการประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 2 คน คือ นายนฤเขตต์  นิโรรัมย์ และ นางศิราพร  คิดกล้า
( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ


	2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารในช่องทาง ที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกขั้นตอน

	2.5.1 กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
2.5.2 กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
         ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม
         ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.
2.5.3 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
2.5.4 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
2.5.5 มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
3.1.1 กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
         องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก
3.1.2 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการรับ
         เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ และแจ้งข่าวสาร
         การทุจริต (ทางเว็ปไซต์ , เว็ปเพจ ของ อบต.)
3.1.3 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ
         เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
3.1.4 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
         การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. และ
         การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง
3.1.5 กิจกรรมจัดให้มีมีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
         ข่าวสารของ อบต. เว็ปไซด์ www.tako.go.th
         และ Web page องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก
3.1.6 กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
         ให้ประชาชนทราบ
	มีการจัดทำมาตรการตามกิจกรรมครบถ้วนทุกรายการ
( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ
มีการจัดทำกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม ครบถ้วน
( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ

	3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน
	3.2.1 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน
3.2.2 กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
3.2.3 กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
         ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
3.2.4 โครงการพัฒนาเว็ปไซต์ อบต.ตะโก
3.2.5 กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของสภา อบต.
3.2.6 กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
         ตำบลและจัดทำประชาคมเพื่อจัดทำโครงการต่าง ๆ 
         ของ อบต.ตะโก
3.2.7 กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่าน 
         Web page “องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก”
3.2.8 กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่าน
         เว็ปไซต์ www.tako.go.th
3.2.9 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
3.2.10 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผู้ผ่านการคัดเลือกโครงการ
3.2.11 กิจกรรมประชาสัมพันธ์แจ้งเข้าดำเนินโครงการ
3.2.12 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การตรวจรับงานจ้าง
	มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมครบถ้วน
( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ

	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
         การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
3.3.2 กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล
         ประจำปี
3.3.3 กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
3.3.4 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
         คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
3.3.5 กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล
3.3.6 กิจกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผล
         การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
         บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโก
3.3.7 กิจกรรมการให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาฯ
	มีการจัดทำมาตรการและกิจกรรมครบถ้วน
( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ

	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน   การควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการ               ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	4.1.1 กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ
4.1.2 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
4.1.3 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ

	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
         ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
         เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย
4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
         ประชาชนได้รับทราบ
4.2.3 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
         จากตัวแทนชุมชน
	

	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
         ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น
4.3.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
         สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	มีการดำเนินโครงการภายใต้การตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโก
( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ

	4.4 เสริมพลังการมี ส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุก ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	4.4.1 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี พบเห็นการทุจริต
4.4.2 กิจกรรมถวายสัตย์ 5 ธันวา ข้าราชการที่ดี
         ของแผ่นดิน
	มีการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ และร่วมถวายสัตย์ 5 ธันวา ข้าราชการที่ดี ณ ที่ว่าการอำเภอทุ่งตะโก

( ดำเนินการ 
( ไม่ได้ดำเนินการ


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโก มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 


ปัญหาอุปสรรค
1. ผู้รับผิดชอบงานโดยตรงไม่มีและผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม
2. งบประมาณในการปฏิบัติงานตามแผนฯ มีจำนวนจำกัด 


ข้อเสนอแนะ 
สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เห็นควรดำเนินการดังนี้
1.  กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ
การป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้มีประสบการณ์ในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลตะโก
    ลงชื่อ   นางธนันณัฎฐ คงทวี     ผู้รายงาน
รายงานผลวันที่  24  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2562
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  เช่น สำเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ

