
สถานโทษพนักงานสวนทองถ่ิน มี ๕ สถาน

ไดแก

 ๑. วินัยอยางไมรายแรง

     (๑) ภาคทัณฑ

     (๒) ตัดเงินเดือน

     (๓) ลดขั้นเงินเดือน

  ๒. วินัยอยางรายแรง

     (๔) ปลดออด

     (๕) ไลออก

สถานโทษทางวินัยลูกจาง พนักงานจาง มี ๔

สถาน ไดแก

     (๑) ภาคทัณฑ

     (๒) ตัดคาตอบแทน

     (๓) ลดคาตอบแทน

     (๔) ไลออก
 

วินัยและการรกัษาวินัย
ของพนักงานส่วนท้องถิ�น

จัดทําโดย
องค์การบรหิารส่วนตําบลชุมแสง

     ขอ 17 ตองไมเปนกกรมการผูจัดการหรือ
ผูจัดการ หรือด ารงต าแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงาน
คลายคลึงกันน้ันในหางหุนสวนหรือบริษัท
     ขอ 18 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ
ประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม
     ขอ 19 ตองรักษาซ่ึงเสียงของตน และรักษา
เกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือม
เสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว
     
     การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือ 
โทษท่ีหนักกวาจกคุกโดยคําพิพากษา ถึงท่ีสุดให จําคุก
หรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุกเวนแตเปนโทษ สําหรับ 
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
หรือกระทําการอ่ืนใดไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
ผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติ ทาง 
วินัยตามท่ีกําหนดในหมวดน้ี ผูน้ันเปนผูกระทําผิด วินัย 
จักตองไดรับโทษทาวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ 
ตามท่ีกําหนดในหมวด 8



วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานสวนทองถ่ิน

คําวา  “วินัย”  ความหมาย  คือ
๑.  ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติท่ีกําหนด
ใหขาราชการตองยึดถือปฏิบัติ
๒.  ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวาสามารถ
ควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวินัยได

   “วินัย” มี ๒ ประเภท คือ
     ๑. วินัยอยางไมรายแรง
     ๒. วินัยอยางรายแรง

การรักษาวินัยของพนักงานสวนทองถ่ินมีดังน้ี 
     ขอ 1 ตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหาม และ
ขอปฏิบัติไวในหมวดน้ี เครงครัดอยู 
     ขอ 2 ตองสนับสนุนการปกครอง ระบอ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
     ขอ 3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ซ่ือสัตย
และเท่ียงธรรม หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอ
านาจ หนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทาง
ออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยมิชอบ
เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรไดหรือ การ
ทุจริตตอหนาท่ีราชการ และเปนความผิดวินัย อยางราย
แรง 
    ขอ 4 ตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี หรือ
ความกาวหนาแกราชการ
    ขอ 5 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ อุตสาหะ
เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทาง ราชการ  
     

และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ การประมาท
เลินเลอในหนาท่ีราชการอันเปน เหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง เปนความผิด วินัย อยางรายแรง     
     ขอ 6 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ การ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตาม กฎหมาย
ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี หรือ นโยบาย
ของรัฐอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง รายแรงเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
     ขอ 7 ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและ รับ
ทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอ
ประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแก
ประชาติจนเต็มความสามารถ 
     ขอ 8 ตองรักษาความลับทางราชการ การ เปดเผย
ความลับของทางราชการอันเปนเหตุ ใหเสียหาย แก
ราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัย อยางรายแรง 
     ขอ 9 ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึง ส่ัง
ในหนาท่ีราชการ โดยชอบดวยกฎหมาย และ ระเบียบของ
ทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวา การ
ปฏิบัติตามค าส่ังน้ันจะท าใหเสียหายแกราชการหรือ จะ
เปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการหรือเปน ค าส่ัง
ท่ีไมชอบดวยกฎหมาย จะเสนอความเห็นเปน หนังสือ
ทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนค าส่ังน้ันก็ได และเม่ือ
ไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันให ปฏิบัติ
ตามค าส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม การขัด
ค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ังของ ผูบังคับบัญชา
อันเปนเหตุใหเสียหายแก ราชการอยาง รายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
     
      

     ขอ 10 ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการ กระท า
การขามผูบังคับบัญชาเหนือตน      
     ขอ 11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจงถือวาเปน การ
รายงานเท็จดวย
     ขอ 12 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและ แบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ 
      ขอ 13 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะ ละท้ิง
หรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิไดการละท้ิงหรือ ทอดท้ิง
หนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุ ใหเสีย
หายแกราชการอยาง รายแรง หรือละท้ิงหนาท่ี ราชการ
ติดตอในคราว เดียวกันอยางเปนเวลาเกินกวาสิบ หาวัน
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ อัน
แสดงถึง ความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการเปน ความผิดวินัยอยางรายแรง
     ขอ 14 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และ
ไมกระท าการอยางท่ีเปนการกล่ันแกลงกัน และตอง
ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวน
ทองถ่ินดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
     ขอ 15 ตองตอนรับใหความสะดวกใหความเปน
ธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ
ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และดวยความ
สุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหม่ิน เหยียบหยาม กดข่ี หรือ
ขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ การดูหม่ิน เหยียด
หยาม กดข่ี หรือขมเหง ประชาชนผูมาติดตอราชการ
อยางรายแรง เปนความผิด วินัยอยางรายแรง 
     ขอ 16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืน กระทํา
การหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียง ธรรม
หรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการ ของ
ตน 


