
                                                                                               

 

 

 

 

 

           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลชุมแสง อ าเภอกระสงั จงัหวดับุรรีมัย ์โดย นายองอาจ  นิโรรมัย ์ นายกองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลชุมแสง พรอ้มคณะผูบ้รหิาร และนายวเิชยีร  เสาทอง  ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลชุมแสง ไดด้ าเนินการจดั
ประชุมคณะท างานเพื่อยกระดบัผลการประเมนิ ITA ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลชุมแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ณ หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลชุมแสง โดยมคีณะท างานทีไ่ดร้บัแต่งตัง้และเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ร่วมการ
ประชุม ทัง้สิน้ จ านวน 25 คน ซึง่วตัถุประสงคใ์นการจดัประชุมครัง้นี้มดีงันี้ 
 1. เพื่อรว่มกนัวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณทีผ่่านมา และพจิารณาหาจดุบกพรอ่งรวมทัง้แนว
ทางการแกไ้ข และพฒันาผลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 2. เพื่อรว่มกนัศกึษากรอบแนวทางการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และปฏทินิการประเมนิ ITA 
เพื่อน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทัง้แผนงานเพื่อยกระดบัการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลชุมแสง 
 3. เพื่อรว่มกนัด าเนินการก ากบัดแูลและตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดบั ผลคะแนนการ
ประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 4. เพื่อด าเนินการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรในการสนับสนุนการประเมนิ ITA ขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลชุมแสง ตามกรอบเวลาปฏทินิทีส่ านกังาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 ส าหรบัการประชุมครัง้นี้ มคีณะผูบ้รหิาร หวัหน้าส่วนราชการ และเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มอยา่งพรอ้มเพรยีง 
โดยไดร้ว่มกนัพจิารณาทบทวนผลการประเมนิ ITA ในปีทีผ่่านมา วเิคราะหจ์ดุแขง็ จุดอ่อน และก าหนดแนวทางการ
ปรบัปรงุพฒันาในประเดน็ส าคญั อาทเิช่น การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data) การป้องกนัการทุจรติ การส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม และ การใหบ้รกิารประชาชนอยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 นอกจากนี้ ทีป่ระชุมยงัไดม้อบหมายภารกจิและก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานอย่าง
ชดัเจน เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมายตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลชุมแสง มุง่มัน่ในการพฒันาองคก์รใหม้คีวามโปรง่ใส ตรวจสอบไดแ้ละยดึมัน่ใน
หลกัธรรมภบิาล เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัประชาชนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกภาคส่วนอยา่งยัง่ยนื 
 



 

 

 

 

 

   

 


