
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  อ าเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 
- การจัดกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ขับเคลื่อนนโยบาย และ
ประกาศเจตนารมณ์งดรับ 
งดให้ ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

กิจกรรมการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง มีการ
จัดท าประกาศ ฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ น าโดยนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมแสง คณะฝ่ายบริหาร สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสง และพนักงานส่วน
ต าบลชุมแสงทุกคน เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
นโยบายไปสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มีความ
โปร่งใส และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ ทางเว็ปไซต์ 
https://www.chumsangks.go.th 

ส านักปลัด 15 ม.ค.2568 เจ้าหน้าที่ทุกคนตระหนักถึงการปฏิบัติงานโดยสุจริต 
และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

- ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 บนเว็ปไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
- ประกาศเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อ จัดจ้าง 
บนเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
- ประกาศเผยแพร่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กองคลัง ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ของ อบต.
ชุมแสง และไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 

 
 

 



 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใน
หน่วยงาน 
- จัดโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององค์กร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรขององค์กร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
  เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  โดยมีบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 
44 คน เข้าร่วมโครงการ ในการนี้ได้ส่งเสริมให้
บุคลากรได้ทราบแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
- อ านาจหน้าที่ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- การสร้างจิตส านึก การสร้างวัฒนธรรม การ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ส านักปลัด 26 มี.ค.2567 เจ้าหน้าที่ทุกคนตระหนักถึงหลักจริยธรรมอันน าไปสู่
การปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึด
หลักการปฏิบัติงานโดยสุจริต ทั้งนีไ้ม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


