
 
 

  
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ของ 

 
องค์การบรหิารส่วนต าบลชมุแสง 

อ าเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ส านักปลัด อบต. 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

************ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ

ประพฤติ 
มิชอบ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(Risk Score) 
1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบน เพ่ือช่วยให้
การพิจารณาอนุมัติ/
อนุญาตง่ายขึ้น หรือ
ได้รับการยกเว้น 
หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

4 4 16 
(สูงมาก) 

-  จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
(ถ้ามี) ในการพิจารณาอนุมัติ/
อนุญาต รายการเอกสาร หรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาต ต้อง
ยื่นพร้อมกับค าขอ 
-  ปิดประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่
ก าหนดและเผยแพร่ทางสื่อ
ต่างๆ เช่น เว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
-  เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

-  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน 
ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ......... 
.................................................... 

 



-2- 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ

ประพฤติ 
มิชอบ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(Risk Score) 
2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

- เจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนและมี
พฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชน 
ผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 
- เจ้าหน้าทีใ่ช้อ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย
เพ่ือช่วยเหลือ 
อ านวยความสะดวก
แก่ญาติหรือพวกพ้อง 
 

4 3 12 
(สูงมาก) 

-  ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีประมาณ 
พ.ศ.2567 และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-  ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างเข้มงวดโดยให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
-  เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

-  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน 
ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ......... 
.................................................... 
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ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ

ประพฤติ 
มิชอบ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(Risk Score) 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง -  เจ้าหน้าที่

ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR 
-  เจ้าหน้าทีเ่อ้ือ
ประโยชน์โดยการ
เป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญา
กับกิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง 
 

4 4 16 
(สูงมาก) 

-  ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากร 
-  สนับสนุนส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มี
มาตรการความคุมภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
การให้หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ 
-  ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน 
ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ......... 
.................................................... 
 

 

 

 

 



-4- 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ

ประพฤติ 
มิชอบ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(Risk Score) 
4. การบริหารงาน
บุคคล 

-  การประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนไม่เป็น
ธรรม 
-  ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้องในการสอบ
เข้าบรรจุเข้าท างาน 

3 5 15 
(สูงมาก) 

-  ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างเข้มงวดโดยให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
-  ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาให้คะแนนให้มีความ
ชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการ 
-  ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
-  ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 
-  จัดช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน 
ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ......... 
.................................................... 
 

 


