
การสร้างวัฒนธรรม  No  Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
1 8  มกราคม 2567    นายด ารงฤทธิ์  เลาะหะนะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ได้

ลงนามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความโปร่งใสภายในองค์กร 
สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร ตลอดจนป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง จึงมี
นโยบายและเจตนารมณ์ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และบุคลากรทุก
คน “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่ว่าจะก่อน ขณะ หรือหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม  No  Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
2 26 มีนาคม 2567    นายด ารงฤทธิ์  เลาะหะนะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ได้

เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policyเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
บุคลากรทุกคน “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่ว่าจะก่อน 
ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 

 
 

3 26 มีนาคม 2567    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง พนักงานส่วน
ต าบล และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ร่วมแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความโปร่งใสภายใน
องค์กร สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็น
วัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม
และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่ว่าจะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 



การสร้างวัฒนธรรม  No  Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
4 26 มีนาคม 2567    องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ได้จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยเชิญ นายนิติธรรม  แกล้วกล้า ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ สังกัด 
เทศบาลต าบลกระสัง มาบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การสร้างจิตส านึก การ
สร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift Policy) 
 

      
 

      
 

      
 

 


