
 

รฐัธรรมนูญOหง่รา�อาณาจักรไทย มา�รา a` วรรคสาม �ัญญั�ิ 
ใหร้ฐัพงึจ�ัใหมมีา�รฐานทางจรยิธรรมNพื�อใหห้น่วยงานของรฐั ใ�N้��นหลกั
ในการกําหน��ระมวลจรยิธรรมสาํหร�ัNจา้หน้าที�ของรฐั ในหน่วยงานนั�น ๆ 
�ึ�ง�้องไม่�ํา่กวา่มา�รฐานทางจรยิธรรม�ังกล่าว Oละพระรา��ัญญั�ิ
มา�รฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒_`๒ มา�รา _ ไ�้กําหน�มา�รฐานทาง
จริยิ ธรรม�ึ�ง N��น หลกั Nกณฑ์ก าร�ระพฤ�ิ� ฏิ� ั�ิ อ ยา่ งมคี ุณ ธรรมของNจา้ ห
ของรฐัNพื�อใ�N้��นหลกัสาํคัญในการจ�ัทํา�ระมวลจรยิธรรมของหน่วยงาน
ของรฐั Nพื�อใหN้��นไ��ามNจ�นารมณ์ของกฎหมาย�ังกล่�าวขา้ง�้น 

องค์การ�รหิารสว่น�ํา�ลทั�กงุ จงึไ�้จ�ัทําOนวทางการ�ฏิ��ิังาน
�้านจรยิธรรม Nพื�อใ�N้��นหลักNกณฑ์ในการ�ฏิ��ิั�น Oละรกัษาคณุงาม 
ความ�ีที�ขา้รา�การ พนักงานลกูจา้ง�้องย�ึถือในการ�ฏิ��ิังาน Oนวทางใ�
สมควร�ฏิ��ิัหรอืไม�่ฏิ��ิั �ึ�งจะ�ว่ยใหข้า้รา�การ พนักงาน ลกูจา้ง มกีาร
�ระพฤ�ิ�ฏิ�ั�ิ�นอย่างมีคุณธรรมOละรกัษาจรยิธรรมอย่างNครง่คร�ั 
อยูN่สมอ 
















