
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 รอบ 6 เดือน         รอบ  12  เดือน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง  อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

1 20 ธันวาคม 
2565 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

 



1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน (ต่อ) 
ลำดับ

ที ่
วันที่

ดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

1 20 
ธันวาคม 
2565 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
 

 
 
 
 

 



1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน (ต่อ) 
ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

2 25 ธันวาคม 
2565 

จัดทำป้ายไวนิลนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ No Gift Policy  ติด
ประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงาน เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการประพฤติตนและการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่องานได้รับทราบนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ No Gift Policy  
  

 
 

 

 
 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy   
 
ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

1 10 มกราคม 
2566 

ประชุมประจำเดือนบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลชุมแสง ได้เป็นประธานการประชุมประจำเดือนเพ่ือมอบ
นโยบายการบริหารงาน และเพ่ือพัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA โดยมี
ประเด็นดังต่อไปนี้ 1. การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
3. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 4. กำหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ได้เน้นย้ำการนำนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ 
No Gift Policy  ไปสู่การปฏิบัติ โดยการสร้างจิตสำนึกในการประพฤติตน
และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 

 
 
 
 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 

หมายเหตุ  ไม่มีการรับของขวัญ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 เห็นควรกำชับและกระตุ้นจิตสำนึก ให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพ่ือป้องกัน
พฤติกรรมของบุคลากร ไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

 

      ลงชื่อ         

       (นายดำรงฤทธิ์  เลาะหะนะ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 
        ผู้รายงาน 

 


